RIGAT TO PLAY

PROTECT EDUCATE EMPOWER.

WE ARE RIGHT TO PLAY

Right To Play ist eine internationale Kinderhilfsorganisation. Wir nutzen Spiel & Sport um Kinder zu
schiitzen, sie aufzukldaren und sie zu befdhigen, trotz vielfaltiger Hindernisse ihr volles Potenzial zu
entfalten. Im vergangenen Jahr haben wir tber 2,7 Millionen Kindern dabei geholfen, in die Schule, statt
zur Arbeit zu gehen, lebensbedrohliche Krankheiten wie Covid, HIV und Malaria zu verhindern und sich vor
Ausbeutung und Missbrauch zu schiitzen. In 15 Landern in Afrika, Asien und dem Nahen Osten leistet Right
To Play wichtige Hilfe zur Selbsthilfe. Lokal gesteuerte Programme helfen Kindern dabei, ihr eigenes
Potential durch spielbasierte Lernmethoden zu entdecken und zu entfalten.

Gerade dort, wo Armut, Krankheit und Krieg den Alltag bestimmen, sind Spiel & Sport wirkungsvolle Mittel,
um Kindern den Start in eine bessere Zukunft zu ermoglichen. Um die Strukturen dafiir langfristig zu
starken, bilden lokale Mitarbeiter:innen von Right To Play Lehreriinnen und Coaches von
Partnerorganisationen aus. Zudem werden Familien und Communities fir Kinderrechtsthemen
sensibilisiert und das Umfeld der Kinder aktiv einbezogen.

Ab sofort suchen wir in Voll- oder Teilzeit in Miinchen, hybrid oder remote eine:n Mitarbeiter:in

Head of Fundraising (w/m/d) &0-100 %, unbefristet

Du berichtest an den Geschaftsfiihrer von Right To Play Deutschland und bist fiir den Ausbau und die
Steuerung eines umfassenden Fundraising- und Partner-Portfolios in Deutschland verantwortlich. Das
Portfolio ist breit gefachert und beinhaltet u.a. Corporates, Family Offices und Unterstiitzer:innen im
GroRspender-, Mid- und Mass-Market Bereich.

Du hast Flihrungsverantwortung und eine Schlisselrolle in der (Weiter-) Entwicklung unseres Teams.

Was Dich erwartet:

e Eine zentrale Rolle mit Entwicklungspotential in einer jungen, internationalen und dynamischen
Organisation mit klarer Mission und Strategie

e Die spannende Moglichkeit, die Entwicklung von Right To Play in Deutschland aktiv
mitzugestalten und gleichzeitig eng mit internationalen Kolleg:innen zusammenzuarbeiten

e Umfassendes Onboarding, Einarbeitung und Zusammenarbeit mit Spezialist:innen, die in
verschiedenen Landern ansassig sind

e Abwechslungsreiche Tatigkeitsfelder mit Gestaltungsspielraum und vielen Méglichkeiten, Deine
Ideen einzubringen und umzusetzen

e  Aktive Unterstiitzung Deiner Weiterentwicklung durch regelmaRige Feedbackprozesse, 360°
Feedback, interne Fortbildungen, globale Learning Weeks, u.v.m.

e Einintegriertes CRM-System als Grundlage fiir die Planung, Steuerung und Auswertung unserer
Arbeit und die Nutzung IT-basierter Tools als Basis der Zusammenarbeit

e Eine faire Vergltung, die sich an brancheninternen und -externen Benchmarks orientiert

e Flexibilitat in der Arbeitsorganisation und Aufteilung zwischen Homeoffice und Zeit in unserem
schénen Biiro im Herzen Miinchens

e Eine hohe Wertschatzung fiir die unterschiedlichen individuellen Hintergriinde, Perspektiven
und Fahigkeiten unserer Teammitglieder
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Deine Rolle und Aufgaben:

Du bist Ansprechpartner:in fiir neue und bestehende Partner und Organisationen, die eine Vielzahl von
Zielgruppen und Interessengruppen abdecken, von Firmen- und Eventpartnerschaften, Botschafter:innen
bis GroRspender:innen.

1. Du baust Kontakte zu neuen Partnerorganisationen und Spender:innen auf (30 %)

e Steuern der systematischen Suche nach neuen Forder- und Kooperationsmoglichkeiten,
Entwickeln geeigneter Ansatze sowie Aufbau und Pflege dieser Beziehungen

e Aktives Nutzen von relevanten Netzwerken, Veranstaltungen und Foren

e Fihrung und Anleitung des Teams bei weiteren Fundraising-Aufgaben, wie das Entwickeln von
Fundraising-Produkten oder Fundraising-Unterstlitzung fiir andere Landerbiiros und unsere
internationale Zentrale

2. Du entwickelst und steuerst Fundraising-Projekte und Kampagnen mit Partnern, Drittanbietern,
Agenturen und Botschafter:innen und stellst sicher, dass sie im Team umgesetzt werden. (30 %)

e Gestalten, Planen und Umsetzen von Fundraising Kampagnen- und -veranstaltungen von der
Zielsetzung bis zur Auswertung

e Kreative Planung und Koordination von Assets, Kommunikationskanalen, Multiplikatoren und
Netzwerken

e Enge Zusammenarbeit mit dem Marketing- und Kommunikationsteam, um Botschaften effektiv
zu kommunizieren

3. Du bist verantwortlich fur das Portfolio von Partnern und Spender:innen in Deutschland (25 %)

e Relationship-Management eines eigenen Partner- und Spender:innen-Portfolios

e Koordination und Controlling des gesamten Forderzyklus, Reportings und Qualitatsmanagements
sowie des Relationship-Managements zu einem Portfolio von Spender:innen

e Aktive Weiterentwicklung und Ausgestaltung von Partnerschaften

e Anleitung und Coaching des Teams zu fundraising-spezifischen Themen in der Zusammenarbeit
mit Partnern und Spender:innen.

4. Du lUbernimmst Fithrungsarbeit und bist fiir die Weiterentwicklung des Teams von Right To Play
Deutschland mit verantwortlich (15 %)

Reisetatigkeit innerhalb Deutschlands je nach Anforderung und vereinzelt auch international
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Was Du mitbringst:

Wir suchen eine engagierte Flihrungspersonlichkeit mit nachweislicher Erfahrung im Fundraising, die den
Status Quo regelmaRig herausfordert. Darliber hinaus:
e Mindestens 5 Jahre relevante Berufserfahrung im Fundraising, Sales oder Business Development,
vorzugsweise in leitender Position und idealerweise in der Entwicklungszusammenarbeit
e Nachweisbare Kenntnisse in der Entwicklung und Umsetzung von erfolgreichen Fundraising-
Strategien auf unterschiedlichen Ebenen und Plattformen
e Du kommunizierst und vernetzt Dich und andere gerne und nachhaltig, baust dauerhafte
Beziehungen auf und kommunizierst mit unterschiedlichsten Menschen auf Augenhéhe.
e Uberdurchschnittliche Kommunikations-, Sozial- und Prasentationsfahigkeiten, Freude am
Austausch mit unterschiedlichen Zielgruppen und Stakeholdern
e Eine selbststandige und verantwortungsbewusste Persdnlichkeit, die sich in einem schnelllebigen
Umfeld wohlflhlt und strategisch, unternehmerisch und ergebnisorientiert denkt.
o |dealerweise Arbeits- und Lebenserfahrung in unterschiedlichen kulturellen Kontexten und in
Landern des Globalen Sidens.
e Spal an strukturiertem und selbststandigem Arbeiten, Erfahrung im Projektmanagement
e Kreativitat, Durchsetzungsvermogen und Freude an Innovation
e Sicheres Kommunizieren und Schreiben in Deutsch und Englisch. FlieRende
Franzosischkenntnisse in Wort und Schrift sind von Vorteil.

Das Bewerbungsverfahren:

Als international tatige Kinderhilfsorganisation sind Werte wie Vielfalt, Offenheit und gegenseitiger
Respekt fiir uns unabdingbar. Diversitat im Team fordern wir aktiv. Deine Bewerbung wird ausschlieflich
nach fachlicher Qualifikation und Ubereinstimmung mit dem ausgeschriebenen Profil ausgewertet.
Aspekte wie soziale Herkunft, Geschlecht, Religion, sexuelle Orientierung, Alter oder Beeintrachtigungen
werden dementsprechend im Bewerbungsprozess nicht berlicksichtigt.

Interessiert? Du identifizierst Dich mit unseren Zielen und unserer Mission?
Dann schreibe uns einfach bis zum 31. Januar 2024 eine E-Mail mit einem Motivationsschreiben (Deutsch),

CV (Englisch), Gehaltsvorstellungen und Deinem friihesten Eintrittstermin mit dem Stichwort ,Head of
Fundraising” an Sven Schroder (sschroeder@righttoplay.de).

Die Gesprache finden ab dem 15. Januar 2024 statt.

Wir bitten um Dein Verstdandnis, dass wir nur Bewerbungen jener Kandidat:innen beantworten kénnen,
die zu einem Vorstellungsgesprach eingeladen werden.

Wir freuen uns auf Dich! Dein Kontakt fir die Bewerbung:

Sven Schroder
Geschaftsfluhrer
sschroeder@righttoplay.de
+49 (0) 89 21704909 1
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